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政策背景
目前，世界已经全面进入数字经济时代，随着5G、人工智

能、智慧城市等新技术、新业态、新平台蓬勃兴起，催生了

许多新产业、新业态和新模式，深刻影响全球科技创新、产

业结构调整、经济社会发展。

P o l i c y  B a c k g r o u n d



数字
经济

      目前，世界已经全面进入数字经济时代，随

着5G、人工智能、智慧城市等新技术、新业态、

新平台蓬勃兴起，催生了许多新产业、新业态

和新模式，深刻影响全球科技创新、产业结构

调整、经济社会发展。

      近些年来，中国数字经济建设已经取得了

巨大成就，大数据、人工智能、云计算等新技

术加速创新，日益融入经济社会发展的各个领

域，使得我国已成为规模优势明显、产业布局

领先的数字经济大国。



国家政策 01

    2021年4月20日，人力资源社会保障部

部署推动提升全民数字技能工作，该方案聚

焦加强全民数字技能教育和培训，方案提出

要加大数字技能职业培训，指导各地在开展

各类职业培训时，增加有关数字技能的培训

内容，大力推行线上线下相结合的培训方式。

探索数字化技能培训新模式，促进互联网技

术与职业技能培训深度融合。



国家政策 01

    2021年12月12日，国务院印发《“十四

五”数字经济发展规划的通知》，通知提出：

数字经济是继农业经济、工业经济之后的主

要经济形态，是以数据资源为关键要素，以

现代信息网络为主要载体，以信息通信技术

融合应用、全要素数字化转型为重要推动力，

促进公平与效率更加统一的新经济形态。数

字经济发展速度之快、辐射范围之广、影响

程度之深前所未有，正推动生产方式、生活

方式和治理方式深刻变革，成为重组全球要

素资源、重塑全球经济结构、改变全球竞争

格局的关键力量。



国家政策 01

    2022年9月27日，《中华人民共和国职

业分类大典（2022年版）》（以下简称

《大典》）审定颁布会召开，审议通过了新

版《大典》。《大典》中首次增加“数字职

业”标识（标识为S），共标识数字职业97

个。



地方政策 01

北京市 天津市



地方政策 01

河北省 江苏省



地方政策 01

山东省 浙江省



数字经济下的就业规模不断扩大，就业功能不断扩展，
就业方式也日益多元化，新就业形态正在成为劳动者就
业的重要渠道。《2020年中国数字经济发展报告》的
数据显示，2018年，中国数字经济领域就业岗位达到
1.91亿个，占全年就业总人数的24.6%。其中，数字产
业化领域就业岗位达到1220万个，产业数字化领域就
业岗位达到1.78亿个。另据《2019～2020微信就业影
响力报告》，2019年，由公众号、小程序、微信支付、
企业微信等工具带动的就业机会达到2963万个。

数字经济迅猛发展，孕育了新职业。据统计，自2019
年以来，国家已经公布了四批共56个新职业。这些新
职业主要集中在高新技术领域、新兴产业和现代服务业，
具有数字化、智能化、信息化特征。人力资源社会保障
部中国就业培训技术指导中心联合阿里巴巴钉钉发布的
《新职业在线学习平台发展报告》的数据显示，未来5
年，新职业人才需求规模庞大，预计云计算工程技术人
员、物联网安装调试员、无人机驾驶员、电子竞技员、
电子竞技运营师、人工智能工程技术人员、建筑信息模
型技术员、工业机器人系统操作员和运维员、农业经理
人、数字化管理师等人才缺口近千万。

就业规模扩大 就业需求庞大

就业前景 01



项目介绍
近年来，伴随着我国数字经济蓬勃发展、新产业新业态迅速

崛起，市场对数字技术领域从业人员的需求不断增长，各行

各业对于技术人才需求也在不断提升，新的职业相继涌现。

以人工智能、云计算、大数据、工业互联网、智能制造、虚

拟现实为代表的生产技术类新职业，形成了相对稳定的从业

人群。

P ro j e c t  I n t ro d u c t i o n



数字技术
工程师

      近年来，伴随着我国数字经济蓬勃发展、新产业新业态迅速崛起，市场对数

字技术领域从业人员的需求不断增长，各行各业对于技术人才需求也在不断提升，

新的职业相继涌现。以人工智能、云计算、大数据、工业互联网、智能制造、虚

拟现实为代表的生产技术类新职业，形成了相对稳定的从业人群。为加快数字技

术人才培养，支持战略性新兴产业发展，助力数字经济和实体经济深度融合，中

国通信工业协会互联网产业专业委员会开展了“数字技术工程师”职业技能人才

培训，为推进数字产业化和产业数字化提供智力支持。



职业定义 02

     数字技术工程师是从事人工智能、物联网、大数据、云计算、数字化管理、智能制造、

工业互联网、 虚拟现实、区块链、集成电路等数字技术领域的研究和开发，以及数字技术

领域工程的设计、测试、维 护、管理和服务的工程技术人员



数 字 技 术 工 程 师 职 业 技 能 人 才 培 训

工作内容 02

1、研究、应用相关专业数字化技术及体系架构、协议和标准等; 

2、规划、设计、开发、集成、部署相关专业数字化技术工程; 

3、管理、维护相关专业数字化技术工程; 

4、监控、保障相关专业数字化技术工程安全; 

5、提供相关专业数字化技术咨询和技术服务。



培养对象 02

1、有意或正在从事人工智能、物联网、大数据、云计算、数字化管理、智能制造、工

业互联网、虚拟 现实、区块链、集成电路数字技术领域新职业人员；

2、掌握数字化转型、两化融合、数据管理能力成熟度等贯标咨询、产需对接、平台应

用及技术研发、解决方案撰写等技术支持及服务工作的人员；

3、高等院校数字化管理等专业有志从事数字技术工程师职业的应（往） 届毕业生；

4、其他有志于从事数字技术工程师职业的人员。



颁证单位
互联网产业专业委员会（以下简称：专委会）是中国通信工

业协会的下属机构，通过专委会资源将信息、技术、资源、

人才、渠道、资本等整合在专委会的大平台上，为中国互联

网产业和区域经济发展提供精准的产业化服务。

I s s u i n g  U n i t



颁证单位 03

    中国通信工业协会(CCIA)是跨部门、跨地区、跨所有制的全

国性行业组织和非营利性社会经济团体。

    互联网产业专业委员会（以下简称：专委会）是中国通信工

业协会的下属机构，通过专委会资源将信息、技术、资源、人

才、渠道、资本等整合在专委会的大平台上，为中国互联网产

业和区域经济发展提供精准的产业化服务。通过信息支持、科

技创新、金融服务和监督管理等手段服务于企业和经济体，形

成中国互联网产业服务的质量监管、行业标准和服务体系等，

为全球互联网产业经济的发展提供可持续性、可借鉴的良好模

式。



颁证单位 03

5月26日，在2022中国国际大数据产业博览会上，中国通信工业协会互联网

产业专业委员会、中国科学院上海光学精密机械研究所和贵州大学大数据学

院以线上模式联合发布了《磁光电混合存储产业白皮书（2022）》《磁光

电混合存储系统通用规范》国家标准和《磁光电混合存储产业蓝皮书》。



颁证单位 03

 团体标准



颁证单位 03

 媒体报道



考核介绍
互联网产业专业委员会（以下简称：专委会）是中国通信工

业协会的下属机构，通过专委会资源将信息、技术、资源、

人才、渠道、资本等整合在专委会的大平台上，为中国互联

网产业和区域经济发展提供精准的产业化服务。

E x a m  I n t r o d u c t i o n



报名条件 04

(1)、从事相关领域工作年限满 3 
年；
(2)、高中及以上学历，从事相关领
域工作年限 2 年以上；
(3)、中专及以上学历，从事相关领
域工作年限 1 年以上； 
(4)、在校大学生、相关职业院校学
生；
(5)、取得其他初级职业或技能证书、
职称证书等。

(1)、中专学历（取得其他专业），连
续从事相关领域工作满 3 年；
(2)、大专学历（取得其他专业），连
续从事相关领域工作满 2 年；
(3)、本科学历（取得其他专业），连
续从事相关领域工作满 1 年；
(4)具有数字化管理等相关专业大专及
以上学历;
(6)、取得初级数字技术工程师证书，
从事相关领域工作满一年；
(7)、取得其他中级职业或技能证书、
职称证书等。 

(1)、中专学历（取得其他专业），连续
从事相关领域工作满 4 年；
(2)、大专学历（取得其他专业），连续
从事相关领域工作满 3 年；
(3)、本科学历（取得其他专业），连续
从事相关领域工作满 2 年；
(4)、研究生及以上学历（取得其他专业）
连续从事相关领域工作满 1年；
(5)、具有数字化管理等相关专业大专及
以上学历，从事相关领域工作满一年；
(6)、取得中级数字技术工程师证书，从
事相关领域工作满一年；
(7)、取得其他高级职业或技能证书、职
称证书等满一年。 

(以上条件需满足其中一条)

数字技术工程师职业技能培训分为三个级别：初级数字技术工程师、中级数字技术工程师、高级数字技术工程师



报名资料 04

4 一 寸 白 底 电 子 版 照 片

3 学 历 证 复 印 件

2 身 份 证 正 反 面 照 片

1
报 名 审 核 表

5 工 作 证 明 及 其 他 可 满 足 报 名 条
件 的 相 关 证 明 材 料



考核安排 04

考核时间：考核时间为每月的最后一周周六。

考核形式：采用机考考核的方式。

考核题型及分值：考核由单项选择题、多项选择题和简答题组成，核试卷分值为 100 分，60 分为及格。

考核级别：数字技术工程师（初、中、高级）

考核流程：考前三天打印准考证，发放考前注意事项及考核网址等信息，学员登录后进行考核。

成绩查询：考核后 15 个工作可查成绩。

证书颁发：考核合格后 50 个工作日颁发证书。

关于补考：考核未通过的学员，未通过需缴纳 100 元/次的补考费进行补考



证书样本 04

经考合格者，由中国通信工业协会互联网产业专业委员会颁发数字技术工程师职业技能证书。



欢迎合作
数 字 技 术 工 程 师


